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Na podlagi 17. člena Statuta Gospodarske zbornice Slovenije, in 9., 20.,21.,22.,23. in24. člena Pravil GZS Podjetniško trgovske zbornice, so bila na ustanovnem zboru  Združenja malih trgovcev Slovenije, dne 15. marca 2011, sprejeta  
PRAVILA

o organiziranosti in delu Združenja malih trgovcev Slovenije 

UVODNE DOLOČBE

1. člen

S Pravili o organiziranosti in delu Združenja malih trgovcev Slovenije (v nadaljevanju: Pravila) se ureja organiziranost in delovanje Združenja malih trgovcev Slovenije (v nadaljevanju: Združenje), ki deluje v Gospodarski zbornici Slovenije, Podjetniško trgovske zbornice.

2. člen 

Združenje deluje pod naslednjim imenom:

Gospodarska zbornica Slovenije

Podjetniško trgovska zbornica

Združenje malih trgovcev Slovenije 

Sedež Združenja je: 1000 Ljubljana, Dimičeva 13

 INTERES
3. člen

Združiti gospodarske subjekte na nacionalnem prostoru, ki opravljajo trgovinsko dejavnost kot pretežno dejavnost na pridobiten način in je to dejavnost mogoče opredeliti skladno s Standardno klasifikacijo dejavnosti kot G – Trgovina vključno z oddelki št.: 45- trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil, 46- posredništvo in trgovina na debelo, 47- trgovina na drobno.
PROGRAMSKE USMERITVE ZDRUŽENJA SO PREDVSEM

4. člen

· Vzpostavitev sodelovanja med trgovci, znotraj malega gospodarstva in tudi z velikim gospodarstvom, na nacionalnem in regionalnem področju (npr.: postavitev modela povezovanja trgovcev v skupne nabavne in prodajne verige, izvajanje ciljev kampanje »OHRANIMO LOKALNEGA TRGOVCA« in vzpostavitev mestnega marketinga- TCM);
· Skupne promocijske akcije (izdajanje promocijskih zloženk, izdajanje glasila PTZ, organizacija dogodkov, postavitev e-portala Združenja, e- trgovina, skupna srečanja in druženja, …);
· Informiranje (posredovanje poslovnih informacij o slovenskih in tujih trgih, kot so bonitete podjetij, tržne raziskave, seznam podjetij po dejavnostih, pregled tujih trgov, panožne informacije,..);
· Izobraževanje (organiziranje aktualnih izobraževanj in usposabljanj po meri trgovcev, organiziranje skupinskih in individualnih izmenjav izkušenj med člani Združenja- dobre prakse,…);
· Poslovne priložnosti (javni razpisi o virih financiranja v okviru slovenskih in EU razpisih, podatki o sejmih,…)
· Zastopanje interesov (zaščita interesov članstva malih trgovcev z ustreznim številčnim zastopanjem pooblaščenih predstavnikov v UO PTZ, zaščita skupnih interesov dejavnosti in članstva za vzpostavitev boljših pogojev poslovanja pred državnimi organi, institucijami EU, v socialnem dialogu in za izboljšanje položaja malih trgovcev na lokalni ravni,…);
Združenje opredeli tekoče naloge v letnem programu dela Združenja 
ČLANSTVO
5. člen

Članstvo v Združenju je prostovoljno za člane GZS, ki uresničujejo svoje interese v Podjetniško trgovski zbornici. Člani Združenja so lahko gospodarski subjekti, ki imajo sedež v Republiki Sloveniji in imajo registrirano dejavnost trgovine skladno s Standardno klasifikacijo dejavnosti, kot je to navedeno v 3. členu Pravil. 
Za sprejem v članstvo se mora predložiti pristopno izjavo za članstvo v GZS Podjetniško trgovski zbornici - Združenju malih trgovcev Slovenije. 

6. člen

Člani Združenja morajo:

· spoštovati Pravila o organiziranosti in delu Združenja,

· aktivno podpirati cilje Združenja in sodelovati pri doseganju zastavljenih ciljev,

· ustrezno predstavljati Združenje.

Ob sprejemu v članstvo mora kandidat podpisati izjavo, da sprejema »Pravila o organiziranosti in delu Združenja.
7. člen

Register

Na podlagi pristopne izjave podjetja se šteje, da je gospodarska družba ali samostojni podjetnik postal član Združenja malih trgovcev Slovenije .

8. člen

Register članov Združenja vodi Podjetniško trgovska zbornica pri Gospodarski zbornici Slovenije.

V register se vpisujejo naslednji podatki:
· popolno ime  gospodarske družbe,

· sedež gospodarske družbe,

· dejavnost – blagovna skupina,

· ime direktorja,

· ime zastopnika – predstavnika v Združenju,

· število zaposlenih.

PRAVICE IN DOLŽNOSTI

9. člen

Člani Združenja
Pravice  članov Združenja so, da:

· uporabljajo ime in logotip Združenja,

· volijo in so voljeni v organe in delovna telesa Združenja,

· imajo pravico glasovanja na zboru članov Združenja,

· sprejemajo programske in finančne odločitve Združenja,

· odločajo o spremembah in dopolnitvah teh Pravil,

· odločajo o reorganizaciji in prenehanju Združenja.

Dolžnosti članov Združenja so, da:

· izpolnjujejo dolžnosti iz teh pravil in sklepe organov Združenja,

· sodelujejo pri delu Združenja,

· dajejo Združenju podatke, ki so potrebni za delo Združenja.

10. člen

Članstvo v Združenju preneha:

· na željo člana - prostovoljni izstop,

· v primeru prenehanja Združenja,

· v primeru izbrisa.

Izbris se opravi na podlagi sklepa Izvršilnega odbora Združenja malih in trgovcev, ko le-ta ugotovi, da član dalj časa (v obdobju šest mesecev v obdobju enega leta od prve neplačane članarine) ne plačuje članarine. 

Član, ki ne želi več sodelovati pri delu Združenja, o prostovoljnem izstopu pisno seznani Združenje. Odpovedni rok za izstop iz Združenja je dva meseca pred koncem koledarskega leta.

11. člen

V primeru prenehanja članstva v Združenja član nima pravice do zahtevkov po morebitnem premoženju Združenja niti vračila članarine za tekoče leto.

ORGANIZIRANOST ZDRUŽENJA
12. člen

Združenje ima:

· zbor članov,

· predsednika in  namestnika predsednika,

· izvršilni odbor.

13. člen

Zbor članov

Zbor članov Združenja je najvišji organ Združenja malih trgovcev Slovenije. Sestavljajo ga pooblaščeni predstavniki vseh članov Združenja.

Vabljeni so tudi pooblaščeni predstavniki  trgovcev združenj na lokalnem nivoju, ki pa nimajo pravice glasovanja.
14.člen

Zbor članov ima naslednje pristojnosti:
· sklepa o ustanovitvi in prenehanju Združenja,

· voli predsednika in namestnika predsednika Združenj
· voli Izvršilni odbor,

· usmerja delo Združenja,

· obravnava in sprejema poročilo o delu Združenja in letni program dela,

· sprejema Pravila o organiziranosti in delu Združenja,

· sprejema predračun stroškov za delo Združenja.

15. člen

Zbor članov Združenja se sestaja najmanj enkrat letno. Vodi ga predsednik Združenja. Zbor članov sklicuje predsednik Združenja na lastno pobudo ali na zahtevo najmanj tretjine članov. Zbor članov je sklepčen, če so prisotni predstavniki več kot četrtina članov.

Vsak član Združenja ima pri glasovanju en glas. Zbor sprejema sklepe z večino glasov prisotnih predstavnikov članov Združenja. Na zboru se glasuje javno. O delu Zbora članov se vodi zapisnik, ki ga podpiše predsedujoči. V izjemnih primerih je zbor lahko izveden po korespondenčni seji.

16. člen

Predsednik in namestnik predsednika

Združenje ima predsednika in namestnika predsednika, ki ju izvoli Zbor članov Združenja z večino glasov članov Združenja. Predsednik in namestnik predsednika Združenja sta izvoljena za dvoletno mandatno obdobje z možnostjo ponovne izvolitve.

Predsednik Združenja je po položaju predsednik Izvršilnega odbora, namestnik predsednika pa je po položaju član Izvršilnega odbora.

17. člen

Predsednik Združenja ima naslednje pristojnosti:

· zastopa in predstavlja Združenje,

· sklicuje in vodi seje Zbora članov Združenja in Izvršilnega odbora,

· koordinira in zastopa skupne interese vseh članov Združenja,

· izvršuje sklepe Zbora članov in Izvršilnega odbora,

· sklepa pravne posle v okviru odobrenih finančnih sredstev, skladno z usmeritvami,

· podpisuje izvedbene akte v skladu s pristojnostmi,

· pripravlja gradiva za Zbor članov in Izvršilni odbor Združenja,

· odgovarja za strokovnost in finančno poslovanje Združenja,

· obvešča člane o delu Združenja.

V primeru odsotnosti predsednika Združenja ga nadomešča  namestnik predsednika.

18. člen

Izvršilni odbor

Organ upravljanja Združenja je Izvršilni odbor. Izvršilni odbor se izvoli, ko Združenje šteje več kot 15 članov. Izvršilni odbor ima 5 ali več članov (neparno število). V izvršilni odbor so lahko imenovani člani Združenja. Predsednik Združenja je po položaju predsednik Izvršilnega odbora, namestnik predsednika pa je po položaju član Izvršilnega odbora. Mandatna doba članov Izvršilnega odbora je dve leti z možnostjo ponovne izvolitve. Vsak član Izvršilnega odbora ima en glas.

Izvršilni odbor je sklepčen, če je prisotna več kot polovica članov. Izvršilni odbor sprejema sklepe z večino glasov vseh prisotnih članov. Izvršilni odbor lahko sprejema svoje odločitve tudi na korespondenčni seji.

19. člen

Izvršilni odbor Združenja ima naslednje pristojnosti:

· izvršuje sklepe zbora članov,

· predlaga zboru članov v sprejem letni program dela in finančni načrt Združenja,

· sprejema ukrepe in odločitve za izvajanje letnega programa dela,

· odloča o pridobivanju in porabi izrednih virov financiranja,

· sprejema sklepe o sprejemu v članstvo v Združenja,

· upravlja nadzor nad finančnim poslovanjem Združenja,

· obravnava in daje predloge Gospodarski zbornici Slovenije in državnim organom o zadevah, ki se nanašajo na male trgovce,

· po potrebi imenuje delovna telesa za posamezna področja dela.

20. člen

Administrativno tehnična dela za Združenje opravlja strokovna služba Podjetniško trgovske zbornice.
SREDSTVA  IN VIRI FINANCIRANJA

21. člen

S članarino, ki jo plačujejo člani Združenja Podjetniško trgovski zbornici, se financirajo aktivnosti Združenja, ki sodi v nabor običajnih storitev Podjetniško trgovske zbornice. 

Za posebne projekte in storitve Združenja se lahko člani Združenja odločijo za zbiranje dodatnih namenskih finančnih sredstev.    

22. člen

Viri financiranja Združenja so:

· članarina,

· sponzorstvo,

· ostali viri.

Letni program dela sprejme Združenje na Zboru članov najkasneje do 15. marca za tekoče leto. Sklep o višini dodatnih namenskih finančnih sredstev sprejme zbor članov Združenja oz. Izvršilni odbor, če je ta izvoljen.

Združenje samostojno razpolaga s finančnimi sredstvi, zbranimi poleg članarine, v okvirih odobrenega finančnega načrta, pri čemer ravna kot dober gospodar.

MATERIALNI POGOJI ZA DELO ZDRUŽENJA
23. člen

Podjetniško trgovska zbornica v okviru plačanega obveznega članskega prispevka zagotavlja Združenju:

· prostore za sestanke

· administrativno - tehnično delo

· poštni predal

· računovodstvo v zvezi z namenskimi sredstvi Združenja
· strokovno podporo.

24. člen

Specializirane storitve, ki ne sodijo v okvir rednega svetovalnega dela Gospodarske zbornice Slovenije, organizira Združenje samostojno, v skladu s sprejetim programom dela. Za izvedbo posameznih konkretnih akcij Združenja, ki niso zajete v programu dela in finančnem planu Združenja, so pa povezane z materialnimi stroški, je obvezna finančna udeležba posameznih sodelujočih članov Združenja v enakih oz. sorazmernih deležih. Za pristop k sodelovanju pri posamezni  konkretni akciji se upošteva potrditev v pisni obliki.

Vse finančne transakcije za potrebe Združenja potekajo preko računovodstva Gospodarske zbornice Slovenije, izključno v obsegu posebej zbranih sredstev, ob odobritvi predsednika Združenja. Finančno poslovanje Združenja mora potekati v skladu s Pravilnikom o finančnem poslovanju Gospodarske zbornice Slovenije.

KONČNE DOLOČBE

25. člen

Spremembe Pravil sprejemajo člani Združenja na Zboru članov z večino glasov vseh  prisotnih članov Združenja.

26. člen

Pravila so bila sprejeta  na zboru članov Združenja dne 15. marca 2011 in stopijo v veljavo, ko jih potrdi Upravni odbor  Podjetniško trgovske zbornice.

Predsednik  Združenja malih trgovcev Slovenije:

Jože Vencelj



Upravni odbor Podjetniško trgovske zbornice je potrdil Pravila o organiziranosti in delu Združenja malih trgovcev Slovenije na 31. redni seji UO PTZ dne 28. marca 2011. 
Predsednik UO PTZ
mag. Brane Lotrič
str. 8

[image: image1.png][image: image2.png]